
Mis je tijdens je studie de mogelijkheid om jezelf verder te ontwikkelen?
Wil jij meer inzicht in jezelf en wil je je bewust worden van je talenten en
valkuilen?  En wil je je laten inspireren door anderen om zelf verder te
kunnen groeien? 

Helaas krijgt niet iedereen dezelfde kansen en voelt het pad naar
succes niet altijd vanzelfsprekend. Vooral niet als je achtergrond en
ervaring niet worden herkend in je omgeving. Het is dan ook niet voor
iedereen vanzelfsprekend om je studie af te ronden en vervolgens de
baan te krijgen die je ambieert of een eigen bedrijf op te starten. In
Nederland zijn er vele talentvolle jongeren die om begrijpelijke redenen
vroegtijdig stoppen met hun studie.

Juist daarom heeft een collectief van ondernemers de krachten
gebundeld en zijn zij de ‘Talent Academy’ gestart. Een programma
waar jij gedurende 1 jaar volledig kosteloos aan kunt deelnemen met
een persoonlijke coach, inspirerende bedrijfsbezoeken en verdiepende
bijeenkomsten samen met gelijkgestemde enthousiaste studenten
zodat jij je studie wel weet af te ronden én je persoonlijke ontwikkeling
een boost geeft!

Neem kosteloos deel aan dit unieke
programma 

Het programma voor
talentvolle studenten die
bewust in zichzelf én hun

toekomst willen investeren
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Neem deel aan de Talent Academy
en boost je toekomst!



Meer info & aanmelden:
www.thepresent.world/talent-academy

Contact: info@thepresent.world;
+31 6 30372324
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Herken je jezelf hierin?

Je bent een student aan een hbo of universiteit
Je bent talentvol, ambitieus en bereid tijd te
investeren in je eigen ontwikkeling
Je bent leergierig en staat open voor verdere
persoonlijke groei
Je wilt je omringen met gelijkgestemden om met én
van elkaar te leren

Wat kun je van de Talent
Academy verwachten?

Start in januari 2025: We beginnen het traject met
een intakegesprek en een individueel
coachingstraject, onder andere afgestemd op
jouw persoonlijke doelen en uitdagingen.
Vier keer per jaar kom je samen met
gelijkgestemde studenten om te werken aan
persoonlijk leiderschap, jouw toekomstplannen en
om ervaringen en successen te delen. 
Een jaar lang toegang tot 25 uur coaching: Je krijgt
maandelijkse begeleiding van coaches die jouw
achtergrond begrijpen en die je helpen jouw talent
te benutten.
Deelname is gratis, maar niet vrijblijvend: onze
coaches zetten zich belangeloos in voor jou, dus
we verwachten dat je je volledig inzet om het
traject af te ronden en zo maximaal te profiteren
van de begeleiding die je krijgt.
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Dit programma vraagt tijdsinvestering van jou én ons.
We willen er zeker van zijn dat jouw deelname écht
van meerwaarde is voor jou en je toekomst. Daarom
bespreken we vooraf vrijblijvend of dit programma je
daadwerkelijk gaat helpen.

Wanneer je deelneemt, brengen we je in contact met
een coach waar je gedurende een jaar in totaal 25
uur op kunt rekenen voor individuele coaching en
begeleiding.

Naast deze individuele coaching en begeleiding,
neem je deel aan vier groepsbijeenkomsten met
gelijkgestemde studenten, onder begeleiding van
ervaren ondernemers.

Elke bijeenkomst duurt twee dagdelen (middag en
avond), focust op een specifiek thema en draagt bij
aan jouw ontwikkeling en bewustwording.

Het Talent Academy programma

http://www.thepresent.world/talent-academy
mailto:info@thepresent.world


TALENT 

ACADEMY 
Je vergroot je persoonlijke leiderschap, krijgt
handvatten om barrières te overwinnen en leert
richting te geven aan je toekomst(plannen). Je wordt
je bewust van je drijfveren, talenten en waarden, wat
helpt om gerichte(re) keuzes te maken.
Resultaat:

Inzicht in persoonlijke gedragspatronen
Bewustwording van talenten en valkuilen
Delen en concretiseren van een stip op de horizon

Bijeenkomst 1: Persoonlijk
leiderschap
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Tijdens deze bijeenkomsten krijg je meer inzicht in de
impact van verschillende keuzes op jezelf, je toekomst
en de mensen om je heen.
Resultaat:

Ontwikkeling van een eigen visie op je
toekomst(plannen) 
Beter inzicht in hoe te balanceren tussen familie,
omgeving en emoties
Loslaten van belemmerende overtuigingen

Bijeenkomst 2: Visie op de
toekomst(plannen)

Tijdens de derde bijeenkomst ligt de focus op intervisie.
Je kent elkaar nu wat beter en de gecreëerde veilige,
vertrouwde sfeer biedt de ruimte om echt met elkaar
het gesprek aan te gaan. Zo kun je ervaringen en
inzichten die je tot nu toe hebt opgedaan delen, en
samen bespreken wat je plannen zijn voor de komende
periode.
Resultaat:

Delen van ervaringen en successen 
Leren van andere studenten met vergelijkbare
uitdagingen
Mogelijkheid om je plan op hoofdlijnen te delen en
waar nodig aan te scherpen

Bijeenkomst 3: Intervisie door het
delen van ervaringen & successen Aan het einde van het programma komen we nog één

keer samen om terug te blikken en vooruit te kijken. Je
deelt je persoonlijke groei en ontwikkeling, zodat je met
trots kunt terugkijken en deze inzichten stevig vasthoudt
voor de toekomst.

Bijeenkomst 4: De terugkoppeling

Voorafgaand aan, tussentijds en na de
groepsbijeenkomsten begeleidt jouw coach je om tot de
juiste inzichten en bewustwording te komen. 

In het eerste gesprek maken jullie kennis, verdiept de
coach zich in jou en jouw toekomstplannen. In de
vervolggesprekken richten jullie je op je specifieke
vragen, zodat je de juiste stappen kunt zetten om verder
te komen.

De bijeenkomsten worden georganiseerd in Amsterdam
en/of Utrecht.
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In Nederland zien we dat veel talentvolle studenten met verschillende ervaringen en diverse achtergrond
vroegtijdig stoppen met hun studie, en dat is zonde! Daarom hebben The Present 100-leden en ondernemers
Nihat Kurt en Emile Langerak, samen met Merle Bos en Jennifer Dennison van The Present, de krachten gebundeld
om dit bijzondere initiatief te lanceren.

Als kleine jongen die zelf het uitdagende pad van een nieuwe cultuur in Nederland bewandelde, merkte Nihat hoe
weinig steun er was voor jongeren zoals hij. Dankzij de hulp van een betrokken lerares kon hij toch zijn dromen
najagen en ondernemer worden. Nu wil hij zijn verhaal en ervaring delen, zodat jij niet dezelfde obstakels alleen
hoeft te overwinnen.

Emile is de oprichter van de Ondernemerschap Academy en met zijn ervaring zorgde hij ervoor dat we alle
stappen op orde hadden om onze droom te verwezenlijken en écht te starten met het programma.

Inmiddels hebben zich al veel ondernemers aangesloten bij dit mooie initiatief. Zij leveren belangeloos hun
bijdrage aan de organisatie, de zichtbaarheid van de Talent Academy en/of spelen als coach een actieve rol in
het programma.

Waarom zijn we de Talent Academy gestart?

Initiatiefnemers & betrokkenen bij de Talent Academy:
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Nihat Kurt Emile Langerak Jayani Masthoff Francien BazelierSteven Le Poole

Merle Bos Jennifer DennisonYasmina Khababi Hasan Korkmaz Esther Janssen

https://www.linkedin.com/in/nihat-kurt-73b4047/
https://www.linkedin.com/in/emilelangerak/
https://www.linkedin.com/in/jayanimasthoff/
https://www.linkedin.com/in/francien-bazelier-75016711/
https://www.linkedin.com/in/stevenlepoole/
http://www.linkedin.com/in/merle-bos
https://www.linkedin.com/in/jennifer-dennison-9189552a/
https://www.linkedin.com/in/yasmina-khababi-0970021a2/
https://www.linkedin.com/in/hasan-korkmaz-3a46a114/
https://www.linkedin.com/in/estherjanssen/

