
Wat hebben de getallen 
1.5 - 8 – 800.000 met 
elkaar te maken?  

Deze getallen horen bij de drie grote crises 
waar de wereld momenteel onder gebukt 
gaat: een ecologische, sociale en spirituele 
crisis (bron: Theory U, Otto Scharmer). We 
verbruiken jaarlijks anderhalf keer zo snel de 
natuurlijke grondstoffen dan de aarde kan 
herstellen. De acht rijkste mensen bezitten 
evenveel als de onderste helft van de we-
reldbevolking. En jaarlijks plegen wereldwijd 
800.000 mensen suïcide.  

Dat is geen rooskleurig beeld. Des te meer 
reden om onze schouders eronder te zetten 
en krachten te bundelen als ondernemers 
om deze crises te lijf te gaan. 

In 2023 verdubbelde ons team mede dankzij 
de groeiende community van toonaan-
gevende ondernemers: The Present 100. 
Hierdoor konden we bestaande initiatieven 
uitbreiden en als ondernemerscollectief ook 
nieuwe initiatieven lanceren. We vertellen 
je er graag alles over in deze nieuwe The 
Present Post! 

Hey Present Mover!
Wat is The Present?
Wie voor het eerst een Present Post in zijn handen 
heeft: welkom! Bij deze in vogelvlucht wie wij zijn en 
waar we voor staan:

ONS IDEAAL 
The Present wil van ‘sociaal ondernemen’ weer 
‘normaal ondernemen’ maken.

ONZE VISIE
Volgens The Present zijn ondernemers namelijk de 
meest geschikte groep mensen in de samenleving om 
de maatschappelijke uitdagingen van deze tijd te lijf 
te gaan, met al hun veranderkracht en slagkracht 
vanuit hun ervaring, netwerk, expertise en middelen.

ONZE MISSIE
The Present verbindt en activeert daarom onder
nemers om bestaande maatschappelijke initiatieven 
te ondersteunen én eigen maatschappelijke projecten 
en programma’s te ontwikkelen, ter bevordering van 
sociale gelijkheid, ecologisch herstel en mentale weer-
baarheid, de drie belangrijkste thema’s van deze tijd.

ONZE AANPAK
The Present helpt ondernemers hun idealen in 
actie om te zetten door samen bewuster te worden, 
samen te leren, samen te komen en vooral: door 
samen te doen. 

Sluit je ook aan! www.thepresent.world 
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The Present 100 is inmiddels het hart van onze organisatie. Ondernemers die de vraag stellen: hoe 

kunnen wij samen meer betekenen voor de wereld? Met The Present 100 geven we niet alleen vorm aan 

onze projecten, maar dekken we straks met elkaar ook onze basisbegroting. Zo kunnen we alle tijd en 

aandacht besteden aan maatschappelijke winst maken! Hieronder lees je hoe we dat met elkaar voor 

elkaar krijgen – door bewust(er) te worden, samen te leren, samen te komen en uiteindelijk samen te doen.

Bewust(er) 
worden 
 
Wie de wereld wil veranderen, begint bij zichzelf. Soms 
heb je al langer een sluimerend onderbuikgevoel over 
iets wat niet klopt en waar je je tanden in wilt zetten. 
Soms verandert je kijk op de wereld heel plotseling en 
radicaal door een ingrijpende persoonlijke ervaring.

Zo worden idealen geboren. Door bewust(er) te worden 
ontstaat ruimte voor actie en verdwijnen gevoelens van 
onmacht als sneeuw voor de zon. Daarom besteden we 
binnen The Present 100 aandacht aan onze innerlijke 
groei en ontwikkeling. 

The Present 100 leden Roos Moll en Rijk Smitskamp, 
bijvoorbeeld, zijn founders van NatureQuest en orga-
niseren onder andere leiderschapsprogramma’s in de 
natuur. Dit jaar namen zij ook een aantal van hun mede 
The Present 100 leden mee de natuur in voor een korte 
‘solo-quest’. Dit leverde een bijzonder mooie, verbin
dende dag op! 

Samenkomen 
 
The Present 100 is een community van gelijkgestemden 
in missie, maar verder in zoveel mogelijk opzichten een 
diverse groep. Sociaal ondernemerschap kan eenzaam 
voelen en je wagen aan een maatschappelijk vraagstuk 
uitdagend. Het is daarom des te belangrijker om je veilig 
en gesteund te voelen, zodat we elkaar beter kunnen 
helpen en versterken.  

The Present 100 leden hebben de uitnodiging om samen 
te komen door het jaar heen voor verschillende bijeen-
komsten en projecten. Samenkomen als gehele groep én 
samenkomen in kleinere groepen, om kennis uit te wisselen 
en elkaar beter te leren kennen. Twee keer per jaar ont-
moeten we elkaar met z’n allen bij een gezamenlijk diner. 
Met deze diners steunen we ook direct een goed doel. 
Zo kwamen we in de zomer samen bij Noord-Oogst, een 
stadslandbouwproject in Amsterdam-Noord. In de winter 
troffen we elkaar in de Grote Kerk in Den Haag, waar Iris 
Hond kwam spelen en we haar een cheque van 5.000 
euro konden overhandigen voor haar werk voor dak- en 
thuisloze mensen in de stad. 

Samen leren
 
We leven niet in een tijdperk van verandering maar 
in een verandering van tijdperk, aldus hoogleraar 
Jan Rotmans. Om dat te begrijpen en werkelijk van 
waarde te kunnen zijn in de sociale en duurzame 
transitie die we momenteel doormaken, is nieuwe 
kennis van belang.

The Present 100 leden hebben toegang tot het gehele 
maatschappelijke netwerk van The Present, met 100+ 
partners in het veld. Ook zijn wij een partnership aan-
gegaan met de School for Change. Zo ontwikkelen we 
met elkaar hetzelfde vocabulaire voor verandering. 

Om ook onderling meer kennis uit te kunnen wisselen 
bedachten we de ‘cirkels’ binnen The Present 100, 
kleinere groepen geformeerd rondom één thema. Zo 
startte De Groene Cirkel dit jaar, gericht op projecten 
binnen het thema ‘ecologisch herstel’. 

Samen doen
 
Uiteindelijk gaat The Present 100 over samen mooie din-
gen doen. Een voorbeeld hiervan uit 2023 is het BIG HUG 
project, geïnitieerd door Odette van Zijdveld (SoulBites) 
en Laurens Franssen (u-inc).  

Odette en Laurens lieten een grote partij vintage swea-
ters upcyclen met een duurzaam gedrukt statement op 
de mouwen: BIG HUG. De sweaters nodigen uit tot een 
hartverwarmende knuffel, maar ook tot een open gesprek 
over mentale gezondheid. De eerste BIG HUG award, die 
vanaf nu jaarlijks uitgereikt zal worden, werd overhandigd 
aan de Rotterdamse straathuisarts Michelle van Tonger-
loo, die al ruim vijf jaar zorg biedt aan de meest kwetsbare 
mensen in de samenleving. Het prijzengeld van 2500 euro 
werd gedoneerd aan haar stichting: Hoe Kan Ik Je Helpen. 
Daarnaast veilden we een door kunstenares Cheraine 
Baljé geborduurde masterpiece-trui voor maar liefst 1500 
euro. Deze opbrengst ging naar stichting Braive die zich 
inzet voor de mentale gezondheid van jongeren onder de 
25. Andere The Present 100 leden speelden zowel een rol in 
het beschikbaar stellen van ‘veilingkavels’ als in het bieden 
op de kavels zelf. Inmiddels loopt iedereen in de BIG HUG 
trui en zijn er vooral ook veel weggegeven aan mensen die 
in 2023 heel hard een hug konden gebruiken.
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Sluit je aan!
 
Wil jij ook samen met gelijkgestemde onderne-
mers je schouders zetten onder maatschappelijke 
uitdagingen? Dan verwelkomen we je graag bij 
The Present 100!  

Als lid van dit ondernemerscollectief draag je jaarlijks 
vanaf 2.500 euro bij. Daarmee steun je de al lopen-
de maatschappelijke programma’s als ‘stille ven-
noot’ en/of zet je je actief in om samen met andere 
ondernemers nieuwe initiatieven vorm te geven. 

Een aantal leden droeg in 2023 op andere en soms 
nieuwe manieren bij. Door bijvoorbeeld een percen-
tage van de winst te laten landen in The Present. 
Door eigen maatschappelijke activiteiten volle-
dig onder te brengen bij The Present. Of door een 
project met ons te ontwikkelen waarmee we samen 
zowel impact kunnen maken als inkomsten kunnen 
genereren. Ook ontvingen we spontaan een veel 
grotere donatie in 2023 vanuit leden van The Present 
100 die anoniem wensen te blijven. 

Deze ‘Gouden Gevers’ verrasten ons dit jaar ieder 
op hun eigen wijze en daagden ons ook uit om nog 
creatiever te kijken naar verschillende mogelijkheden 
voor ondernemers om bij te dragen. Wij staan open 
voor alle ideeën die blijk geven van ondernemer-
schap met impact! 

Voor meer informatie over The Present 100 en 
meer maatwerk kun je contact opnemen met 
jennifer@thepresent.world. 

Team Wilfred 

Duinkerke 
In samenwerking met The Present 100 leden Cees van 
Dillen en Eelco Keune, een groep ondernemers buiten 
The Present 100 én een aantal NGOs, kon onze op-
richter Marnix samen met zijn schoonfamilie een forse 
lading hulpgoederen leveren aan No Border Medics.

No Border Medics is een non-profitorganisatie ac-
tief in een onofficieel vluchtelingenkamp bij de Franse 
badplaats Duinkerke. Daar (over)leven doorlopend rond 
de duizend mensen met vrijwel geen voorzieningen 
of beschutting in afwachting van een kans om naar 
Engeland te gaan. Ze leven daar in mensonterende 
omstandigheden en krijgen periodiek te maken met 
politiegeweld en hebben slechte toegang tot essenti-
ële levensbehoeften. No Border Medics levert continue 
gezondheidszorg voor deze mensen omdat gezond-
heidszorg een mensenrecht is.  

Onze huidige 
The Present 100 
leden zijn:  

	< Albert Goldsteen 
	< Allard Droste 
	< Annemarie de Jong 
	< Annemarie van Gaal 
	< Annemiek Nusmeijer 
	< Arthur Wieffering 
	< Atilla Selcuk 
	< Bob Derksen, Robbert Smit & Wouter Friso 
	< Cees van Dillen 
	< Dave Kruizinga 
	< Diana Zandbergen 
	< Dorien Kuiken 
	< Eelco Keune 
	< Emile Langerak 
	< Erik Smithuis 
	< Esther de Kruijk 
	< Esther Janssen 
	< Femke Lutgerink 
	< Floris van Alkemade 
	< Frans Landstra  
	< Gijs Marbus 
	< Halima Neffakh 
	< Hasan Korkmaz 
	< Jaco Brussé 
	< Jaimy Nijnens & Sjoerd van Kempen 
	< Jasper de Weerd 
	< Jayani Masthoff 
	< Joni de Vogel 
	< José Komin 
	< Kenzo Reeder 
	< Kim Cramer & Alexander Koene 
	< Laurens Franssen 
	< Mark Jenster 
	< Marty Tuk 
	< Marvin Koppejan  
	< Menno Antal en Micaela Bartels 
	< Minchenu Maduro 
	< Nynke Geus en Lorette der Kinderen 
	< Niels Smits  
	< Nihat Kurt 
	< Odette van Zijdveld 
	< Omer Basbug 
	< Patrick Anthonissen 
	< Richard & Helene Lendfers 
	< Robin en Dineke Hartman 
	< Roos Moll & Rijk Smitskamp 
	< Rutger Bouma 
	< Steven le Poole 
	< Suleyman Gogus 
	< Suzanne Ekel 
	< Thomas van Praag & Lieven Schellevis 
	< Tim Manschot 
	< Tom Wurdinger 
	< Veronique Misteli 
	< Veronique Swinkels 
	< Vincent Nieuwelink 
	< Wilfred Fischer 
	< Xander Slager & Nelleke Wegdam
	< Yordi de Bruin en Mariska Griffioen 

Wil je ook in een team zo-
als Team Wilfred komen? Het 

kan individueel, met een deel van 
je vrienden, familie of een groep 

collega’s. We hebben sinds septem-
ber een samenwerking met Homies 
Foundation: een fantastische club 
die volledig in het teken staat van 

verbinding met mensen na een 
dak- en thuisloze fase.   

Wilfred was de eerste officiële deelnemer van 
GiveMe5, waar economisch dak- en thuisloze 
mensen een tijdelijk verblijf krijgen in hotels (zie 
pagina 4 & 5). Na zijn verblijf in 2021 in het Am-
sterdamse Kimpton de Witt hotel kreeg hij een 
eigen appartement. 

‘Team Wilfred’ is een groepje van vijf mensen 
vanuit The Present 100 dat om Wilfred heen staat. 
Geen team van zorgprofessionals, maar gewone 
mensen die Wilfred willen leren kennen voorbij de 
labels van dakloosheid en hem onvoorwaardelijk 
steunen op zijn weg naar een meer zelfstandig 
leven. Het team hielp hem niet alleen zijn eerste 
eigen huis inrichten maar blijft om hem heen staan 
als support groep.

De basis voor Team Wilfred is een Whatsapp 
groep met Wilfred zelf en zijn vijf teamgenoten. Er 
is wekelijks contact over van alles: praktische hulp, 
aanmoediging, grapjes en vooral mooie con-
tactmomenten met elkaar. Zonder verplichtingen. 
Om de zoveel tijd vindt er een fysieke ontmoeting 
plaats. Soms heeft Wilfred even een radiostilte. Het 
team respecteert dan de afstand die hij neemt en 
blijft hem steunen met een kaart in de brievenbus 
of af en toe een appje tot hij zelf weer in de lucht 
komt. Naast een aantal mensen uit het kernteam 
van The Present, bestaat het team uit Hélène 
Lendfers, José Komin en Robin & Dineke Hartman.  

“OVERWELDIGEND 
ALLEMAAL.  

ZOVEEL LIEFDE“ 
(reactie in de groepsapp  

van Wilfred zelf)
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De idealen­
podcast  
 
In moeilijke tijden staan er altijd mensen op. Gewone 
mensen die wakker liggen van sociale en ecologische 
problemen. Ze gooien het roer om en doen er alles 
aan om de wereld een betere plek te maken.

Wat motiveert ze? Hoe beginnen ze? Hoe krijgen ze 
anderen mee? En hoe houden ze het vol? In deze 
podcast gaan idealisten Marnix Geus en Raoul Oei in 
gesprek met bijzondere gasten over het verwezenlijken 
van hun idealen. Ze spreken ondernemers, veranderaars 
en wereldverbeteraars, in de hoop wat te leren en jou te 
helpen op jouw missie naar een betere wereld. 

Onze gasten van 2023 bij De idealenpodcast waren 
Roos Ykema, Mark Kulsdom, Milka Yemane, Michiel de 
Gooijer, Wesley dos Santos, Xander Slager, Marina 
Broeva, Micaela Bartels & Sevilay Maria van Dorst, Iris 
Hond, Lucas Dols, Bas Timmers, Marissa van Beurden en 
Bénédicte Ficq. Je kunt alle afleveringen terugvinden 
op Spotify. 

Het idealen­
fonds
 
Het idealenfonds is een initiatief van NatureFund 
(opgericht door Dave Kruizinga, The Present 100 
lid), JustDiggit, Trees for All en The Present.

Wij zien een nieuw systeem voor ons waarin goed 
doen wél op waarde wordt geschat en talent niet 
verdwijnt naar de wereld waarin winstmaximalisatie 
leidend is. 
 
In 2024 gaan we van start met Het idealenfonds en 
hopen daarmee idealisten met een goed idee een 
stapje verder te helpen in hun missie. 

Meedoen kan altijd! Neem voor meer informatie 
contact op met joukje@thepresent.world. 

‘MENSEN ZEGGEN WEL 
EENS, IK BEN KLAAR MET HET 
KLIMAAT, MAAR DAN DENK 
IK JA, MAAR HET KLIMAAT IS 
NOG NIET KLAAR MET JOU’ 
– Bénédicte Ficq

De idealen­
spreker
 
Soms begint een ideaal bij het horen van het 
vuur van een ander. Daarom lanceerden wij dit 
jaar De idealenspreker – een sprekersbureau 
bestaande uit sprekers met een écht goed 
verhaal.

Allemaal dragen zij op geheel eigen onderne-
mende, ambitieuze en idealistische wijze bij aan 
een mooiere wereld. En als je een idealenspreker 
boekt, komt een derde van de fee ten goede 
aan de spreker, een derde aan zijn/haar/hun 
initiatief en een derde aan The Present. Win-
win-win toch? 

Wil jij niet alleen luisteren, maar ook met je eigen 
idealen aan de slag? Dan kun je ook kiezen voor 
De idealenworkshop. Hier word je uitgedaagd 
om vorm te geven aan jouw eigen idealen en 
die om te zetten in actie. 
Check www.deidealenspreker.nl 

Idealen – iedereen heeft ze. Maar soms zijn ze nog verborgen, zijn er 

nog niet de juiste woorden voor gevonden of liggen ze ergens op een 

plankje te verstoffen. Dat is zonde! Want los van dat ze keihard nodig 

zijn, zorgen juist idealen voor gedrevenheid, passie en creativiteit.  

Daarom wakkeren wij graag idealen aan met natuurlijk Het 

idealenboek (2022, nu ook in Engels verkrijgbaar), De idealenpodcast 

(in samenwerking met Raoul Oei), De idealenspreker én in oprichting… 

Het idealenfonds! Oftewel: voor elk ideaal wat wils.  
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Met ons GiveMe5-programma combineren we de 

kracht van de hospitality wereld met de expertise 

van sociale initiatieven om een positieve impact te 

maken in het leven van economisch dak- en thuisloze 

mensen. Hotels stellen voor GiveMe5 structureel kamers beschikbaar 

waar mensen veilig en in rust kunnen verblijven in plaats van op 

straat en in opvanghuizen totdat zij een eigen woning kunnen 

betrekken. We hebben dit jaar met GiveMe5 weer veel voor elkaar 

gekregen, waaronder nieuwe hotels die instapten, een werktraject 

dat we toevoegden aan het programma, waardevolle allianties en 

een grote bewustwordingscampagne.

Start 
Foundation
 
In maart kregen we het fantastische nieuws te horen dat 
Start Foundation met ons wil samenwerken! Hierdoor 
heeft GiveMe5 dit jaar enorme stappen kunnen zetten.

Dankzij hun investering hebben we dit jaar voor het eerst 
een eigen GiveMe5-team kunnen samenstellen: door Djo-
ny, Merle en Roos (en volop ondersteuning van de andere 
The Present collega’s) wordt dag in dag uit gewerkt aan 
onze missie om dak- en thuisloze mensen kansen te bie-
den om weer te kunnen floreren in plaats van overleven. 
 
Door de samenwerking met Start Foundation hebben we 
de ambitie uitgesproken om in april 2025 actief te zijn in 
10 steden in Nederland, met minimaal twee deelnemende 
hotels of vijf kamers per stad. Hierdoor kunnen uiteindelijk 
minimaal 75 mensen per jaar het GiveMe5 programma 
doorlopen! Aanvullend startten we een werktraject, waarin 
we maatschappelijke meerwaarde voor alle betrokkenen 
willen creëren (lees verderop meer).  

GiveMe100 
 
In samenwerking met het Museum of Humanity lan-
ceerden we dit jaar een campagne om stigma’s rondom 
dakloosheid te doorbreken. Dakloosheid is vaak niet 
zichtbaar; je weet nooit welke situatie achter iemands 
gezicht schuilt.  

De campagne kwam tot stand omdat afgelopen voor-
jaar de eerste 100 deelnemers het GiveMe5-programma 
hadden doorlopen en nu een veilig onderkomen hebben 
gevonden. Om die mijlpaal te vieren én om het stigma 
rondom dakloosheid te doorbreken hebben we op 8 mei 
samen met fotograaf Ruben Timman en zijn team van 
Museum of Humanity in de tuin van de Amsterdamse Dia-
conie 100 portretten geschoten van allerlei mensen, onder 
wie een aantal (voormalig) dak- en thuisloze mensen. Op 
de poster zie je niet wie wel dakloos is en wie niet. Waar 
het om draait is dat we allemaal mens zijn! 

De campagne kreeg veel zichtbaarheid op sociale media 
en op honderden plakzuilen in Amsterdam. Daarnaast 
werd het Museum of Humanity in Zaandam beplakt met 
de campagne, hebben we ons eigen kantoor ingepakt 
met de portretten, was de campagne aanwezig tijdens 
Het Dakloze Feest in de tuin van de Diaconie, was de foto 
expositie zichtbaar op Uit Je Dak in Breda en ook op Uit 
Je Dakloos in Utrecht was de campagne te bewonderen.  

SDG Award  
 
GiveMe5 won in september de Nederland-
se versie van de Sustainable Development 
Goals-award 2023! De award staat geheel in 
het teken van duurzame en sociale initiatie-
ven en acties en we zijn vereerd dat we deze 
bijzondere prijs in ontvangst mochten nemen.

De jury sprak als volgt: “Een dak boven je 
hoofd is een basisrecht. Wat wij mooi vinden 
aan GiveMe5 is dat deelnemers niet alleen 
een dak boven hun hoofd krijgen, maar ook 
te gast zijn, welkom zijn, in een hotel. Ze horen 
erbij. Een eerste stap op weg naar een vaste 
woonplek.”  

Eindhoven  
Sinds april 2023 zijn we 

met GiveMe5 naast Amster-
dam, Den Haag en Rotterdam 
ook actief in Eindhoven. Met 

Springplank als maatschappelijke 
partner en The Social Hub als 
eerste hotel in 040 hebben we 

onze eerste stappen gezet 
in deze nieuwe stad! 
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Samenwerking 
Homies  
 
‘Life without friendship is like the sky without the sun’. 

En daarom is GiveMe5 dit jaar een samenwerking 
aangegaan met Homies Foundation! Deze sa-
menwerking brengt een nieuwe dimensie aan het 
GiveMe5-programma door een sociaal vangnet 
aan te kunnen bieden: Homies Foundation koppelt 
vriendengroepen aan dak- en thuisloze mensen. 
Door netwerken in te zetten en kansen te creëren, 
maar vooral door gewoon een beetje aandacht 
en liefde te geven is gebleken dat je van onge-
looglijke waarde kan zijn. Daarom zijn wij samen 
de ambitie aangegaan om vriendengroepen te 
matchen aan dak- en thuisloze mensen. 

Wil jij een Homie groep vormen met jouw vrien-
den, familie en/of collega’s? Of wil je meer infor
matie ontvangen? Neem dan contact op met 
roos@thepresent.world. 

Hague 
Corporate 
Affairs 
 
Vincent Nieuwelink is één van onze Present 100 le-
den die het afgelopen jaar op verschillende manier 
betrokken is geweest bij onze missie. Zo bood hij 
aan om het GiveMe5-programma vanuit zijn public 
affairs bureau genaamd Hague te steunen.

Samen met Hague en onze maatschappelijke 
partners hebben we onderzocht waar economisch 
dakloze mensen in Nederland tegenaan lopen en hoe 
lobby hierbij van betekenis zou kunnen zijn.  

Daarnaast besloot Hague ook nog eens om in 
december een kerstdonatie aan GiveMe5 te doen, 
waarmee we deze winter een knallende start zullen 
maken met onze Homies samenwerking. Zo hebben 
we al de eerste twee GiveMe5-deelnemers aan vrien-
dengroepen kunnen matchen: in 070! 

CorrelAid  
 
Dit jaar heeft GiveMe5 heel waardevolle 
support gehad van CorrelAid, een non-profit 
netwerk van data scientists die hun skills en 
expertise graag pro-bono inzetten voor orga-
nisaties die een bijdrage leven aan de wereld. 
Na een uitgebreid voortraject is in september 
een groepje van zes vrijwilligers begonnen 
met ons vraagstuk over hoe wij onze data 
beter kunnen verzamelen om zo de impact 
van ons programma beter in kaart te hebben 
en te kunnen delen. Er wordt momenteel hard 
gewerkt aan een dashboard dat hier vanaf 
2024 voor gebruikt kan worden.

Hotel 
Management 
School 
Maastricht 
 
GiveMe5 en Hotel Management School Maastricht heb-
ben dit jaar de handen ineengeslagen. Met trots heeft 
GiveMe5 een gastcollege gefaciliteerd voor zo’n vijftig 
enthousiaste internationale studenten.

Studenten van zowel een minorgroep als een afstudeer-
groep zijn dit jaar gestart met het helpen van effectiever 
werven van hotels voor de tijdelijke opvang en doorstroom 
van economisch dak- en thuisloze mensen, onder de 
titel: ‘hospitality for humanity’. De samenwerking is zowel 
gericht op het verbreden van de horizon van studenten 
als op het bijdragen aan een meer gastvrije en inclusieve 
samenleving.

De cijfers

132
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4
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GiveMe5 hotels sinds de start

GiveMe5 steden

Deze hotels 
doen al mee
 
Op dit moment stellen acht hotels kamers beschik-
baar voor ons programma. Daar zijn we uiteraard 
super blij mee en daarom willen we graag een 
lichtje schijnen op DoubleTree by Hilton Amsterdam 
Centraal Station, The Social Hub Eindhoven, Hotel 
Casa Amsterdam, Park Centraal Den Haag, voco Den 
Haag, CityHub Rotterdam, Jaz in the City en natuur-
lijk Kimpton De Witt Amsterdam! 

Van die acht hotels deden The Social Hub Eindhoven, 
Hotel Casa Amsterdam en voco Den Haag voor het 
eerst mee in ons programma. We zijn erg dankbaar 
voor de waardevolle samenwerking met deze hotels 
én we blijven dringend op zoek naar meer hotels om 
samenwerkingen mee aan te gaan in 2024. Dus wil jij 
instappen met jouw hotel, op een andere manier Gi-
veMe5 steunen, of ben je op zoek naar meer informa-
tie? Bezoek dan onze website (www.giveme5.world) 
of neem contact op met roos@thepresent.world.  
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Teamwork makes 
a dream work  
Dit jaar vond een grote interne verandering plaats: van 
een vast team van drie breidden we uit naar zeven! We 
mochten Jennifer Dennison, Merle Bos, Nour Alein Bah-
bouh en Djony Jaegers verwelkomen in ons team en zijn 
daar ontzettend trots op. Én natuurlijk op onze vaste 
vrijwilligers; Jorine van der Wurff, Zina Muzengo, team IURO 
(IT), Van Noort Gassler & Co (accountancy), team BLYDE 
(PR), én last but not least Simon Cordes met de visuele 
vormgeving van The Present Post voor hun niet-aflatende 
vrijwillige ondersteuning.

Eyas!
Eyas Matouk, één van onze allereerste vrijwilligers sloot dit 
jaar na vijf jaar zijn Present Mover-schap af om zijn volle 
aandacht op zijn eigen onderneming te kunnen richten. 
Dat kunnen we natuurlijk alleen maar toejuichen! Dank 
Eyas voor al je toewijding en prachtige foto’s al die jaren – 
see you soon! 

Happy Present 
Birthday to…
Time flies – dit jaar vierden we ook het vijfjarig jubileum 
van Roos Meijer! Roos was vrijwel vanaf het begin betrok-
ken. Door de jaren heen heeft ze de meetups, project-
matches, campagnes en overall strategie vormgegeven, 
en sinds begin 2023 is zij programmamanager GiveMe5. 
Roos is geen Present Mover – ze ís The Present! Op naar 
de volgende vijf jaar  

Welkom aan boord 
Jayani!
Niemand minder dan Jayani Masthoff besloot einde 2023 
in te stappen in ons bestuur! Deze ondernemende power-
vrouw was al lid van The Present 100 en vormt nu samen 
met Suleyman Gogus, Rutger Bouma en Marnix Geus het 
bestuur van stichting The Present Movement. Wij kunnen 
niet wachten om met Jayani aan de slag te gaan! 

Paulientje aan 
de gracht
2023 was óók het jaar van Paulientje: de naam van het 
collectief van ondernemende organisaties met hart voor 
een betere wereld waar The Present kantoor mee deelt. 
Net voor de start van 2024 verhuisden we met elkaar 
van het WG-terrein naar de Nieuwe Herengracht 18: het 
prachtige kantoorpand van de Protestantse Diaconie 
Amsterdam, waar nog veel meer maatschappelijke orga-
nisaties actief zijn. Een bijzondere locatie in hartje Amster-
dam, met de achterliggende hoftuin gelegen tussen H’ART 
Museum (voorheen De Hermitage aan de Amstel) en het 
holocaust monument aan de Wibautstraat. Kom je een 
keer langs? www.paulientje.nl 

Let’s get 
together!  
 
Ook in 2023 organiseerden we weer tal van 
evenementen rondom idealen en sociaal onder-
nemerschap. Dit omdat wij geloven dat – offline – 
verbinding essentieel is voor het bouwen van een 
beweging die zich samen inzet voor een mooiere 
wereld. Om momenten te creëren waar ruimte is 
voor vragen stellen, kwetsbaarheid en om gelijk-
gestemden te ontmoeten! 

Daarom organiseerden we Ondernemen voor de 
Toekomst in Rotterdam met sociaal ondernemers 
op het podium: Wesley dos Santos, Fanny Koerts 
en Joany Muskiet. En vonden er meetups plaats 

in Amsterdam en Londen, waarbij ondernemers kwamen 
meedenken met respectievelijk MiGreat en Leleka. 
Het volgende Ondernemen voor de Toekomst event staat 
gepland in het voorjaar van 2024. 

Ons vrijwilligersteam in Londen organiseerde in april een 
meetup met op het podium de organisatie Leleka: een 
non-profit organisatie die unieke kunstwerken verkoopt, 
die gemaakt zijn door kinderen uit Oekraïne. Het geld dat 
ze daarmee ophalen gaat terug naar de families om ze 
financieel te ondersteunen en het kind een gevoel van 
betrokkenheid en support te geven tijdens de oorlog. De 
sociaal ondernemers in het publiek kregen de tijd om te 
brainstormen over de hulpvraag van Leleka: welke strate-
gieën en technologieën kan Leleka gebruiken om ervoor 
te zorgen dat elk kind in ieder geval één kunstwerk kan 
verkopen? Het was een verbindende avond vol inspiratie, 
waarbij verschillende werelden bij elkaar kwamen en soci-
aal ondernemerschap voor creatieve oplossingen zorgde.  

In oktober organiseerden we in Amsterdam onze 
meetup, waarbij MiGreat op het podium stond. De 
missie van MiGreat is een wereld met open grenzen 
en vrijheid van bewegen. Dat is een beeld dat bij 
velen nog veel vragen, zorgen en soms ook weer-
stand oproept. Maar gebeurde dat ook niet bij de 
eerste gesprekken over de afschaffing van de sla-
vernij of de invoering van stemrecht voor vrouwen? 
Migratie als mensenrecht is zo gek nog niet als je er 
goed over nadenkt. De hulpvraag die MiGreat stel-
de  was hoe ondernemers kunnen bijdragen aan de 
vrijheid van beweging? Onze Erasmus+ partneror-
ganisaties uit Denemarken en Kroatië, met wie we 
samenwerken om jonge ondernemende organisa-
ties zoals MiGreat beter te kunnen ondersteunen, 
waren hier ook bij aanwezig. 
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Je kunt ons bereiken via
info@thepresent.world,

of kom een keertje langs!
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